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INSZ identificatienummer sociale zekerheid NAAM en voornaam

(nummer in de rechterbovenhoek van de SIS-kaart)
1. Kruis aan welke van de volgende situaties op u van toepassing is.
1.1 O Ik ben aan het werk en ik vraag de (1 werkuitkering L integratie-uitkering L siNg-uitkering: Ik voeg hierbij een kopie van de arbeidsovereenkomst.
1.2 O Ik ben tijdelijk werkloos wegens [ staking (7 crisis-schorsing-bedienden O een andere reden.
Mijn werkgever gaf geen FORMULIER C3.2-WERKGEVER en deed ook geen elektronische aangifte.
O Ik begon deeltijds te werken op / / .
Mijn werkgever gaf geen FORMULIER C131A-WERKGEVER en deed ook geen elektronische aangifte.
Ik vraag medewerking van de RVA om het vereiste formulier te bekomen en ik vul in de kader onder punt 1.3 de naam en het adres van mijn werkgever in.
1.3 O Ik heb gewerkt [in Belgié. Mijn werkgever gaf mij geen FORMULIER C4.

O Ik vraag het FORMULIER C4.
1  De werkgever heeft mijn vraag om het FORMULIER C4 te verkrijgen niet beantwoord (zie aangetekend schrijven als bijlage) en
ik vraag hiervoor de medewerking van de RVA.

O Mijn werkgever is onbereikbaar (zie bewijzen als bijlage). Ik vraag de blijvende onmogelijkheid om mijn dossier te
vervolledigen.
Uin het buitenland. Ik voeg alle nuttige bewijzen toe.

Vul in het kader hieronder de gegevens in van uw tewerkstelling in Belgié of in het buitenland.
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Begindatum tewerkstelling: / / Einddatum tewerkstelling: / /
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: Q=__, S=_,
Brutoloon: ........cccooevrnieeni, EURPET e
Functie: (darbeider [ bediende
U1 Ik werd ontslagen met een opzeggingsperiode, de opzegging werd meegedeeld per (1 aangetekende brief van / /
1 deurwaardersexploot van / /
De opzegging dekt de periode van / / tot en met / /
De opzegging werd [ niet geschorst
U geschorst (bv. wegens ziekte, tiideljike werkloosheid, vakantie) en dus verlengd tot en met / /
Q1 Ik werd ontslagen op / / en ontving bij mijn vertrek een verbrekingsvergoeding die de periode dekt
van / / tot en met / /
U Ik werd ontslagen zonder opzeggingstermijn of zonder verbrekingsvergoeding.
O Ik heb mijn werk vrijwillig verlaten op / /
U1 Mijn arbeidsovereenkomst van bepaalde duur liep ten einde op / /

De oorzaak van het einde van de arbeidSOVErEENKOMSE WAS ..........ciieriiriiiirieiieineine ettt
Ik vraag [ geen provisionele uitkeringen aan 1 provisionele uitkeringen aan en voeg de FORMULIEREN C4.2 en C4.2bis toe.

1.4 [ Ik vraag uitkeringen aan na een periode van ontzegging, uitsluiting of schorsing van het recht op uitkeringen.

L Ik ben niet ziek geweest.
Worden niet als ziekteperiode beschouwd: - arbeidsongeschiktheid ingevolge moederschapsverlof, arbeidsongeval of beroepsziekte
- de ziekteperiodes tijdens een arbeidsovereenkomst.
U Ik ben ziek geweest. Mijn uitbetalingsinstelling dient een bericht A052 in met de gegevens over mijn arbeidsongeschiktheid.
Enkel in te vullen indien u uitgesloten was wegens onbeschikbaarheid voor de arbeidsmarkt.
Ik maak niet langer voorbehoud voor mijn tewerkstelling en ik ben opnieuw beschikbaar voor de algemene arbeidsmarkt.
Ik ben opnieuw ingeschreven bij de bevoegde tewerkstellingsdienst (VDAB, ACTIRIS, FOREM, ADG) Op / /

1.5 [ Ik was arbeidsongeschikt en vraag een FORMULIER C6 aan mijn ziekenfonds (mijn uitbetalingsinstelling kan het bericht A052 niet bekomen).

2. Nadat ik werkloos werd, heb ik niet onmiddellijk uitkeringen aangevraagd om de volgende reden:

3. Ik vraag uitkeringen aan vanaf: / /
Ik bevestig op eer dat deze aangifte echt en volledig is.
Ik voeg ...ccocvennee bijlage(n) toe.

datum handtekening

Uw verklaringen worden verwerkt en bewaard in geinformatiseerde bestanden. Meer uitleg betreffende de bescherming van deze gegevens vindt u in de RVA-brochure over de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Voor info "werkloosheidsverzekering", zie ook www.rva.be
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